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Die digitale Transformation und das Aufeinandertreffen

der Generationen Babyboomer, X, Y und Z stellen

Führungskräfte vor neue Herausforderungen. Umso mehr

wird es zur Managementaufgabe allen Mitarbeitern ein

zukunftsorientiertes Arbeitsumfeld zu bieten und

Zukunftsfähigkeit des Unternehmens sicher zu stellen.

Monetäre Motivations-Anreize reichen längst nicht mehr aus.

Neue Werteschwerpunkte wollen von den Mitarbeitern in

modernen und zukunftsgewandten Organisationen

wahrgenommen werden.

Zukunftskultur: Neue Werte - neue Führung!

Lassen Sie sich in diesem Impulsvortrag inspirieren, wie eine

zukunftsgerichtete Unternehmenskultur zum Treiber für

unternehmerischen Erfolg wird.

Markus Geörger der EERRFFOOLLGG .. MMAACCHHEERR!! ist zertifizierter
Coach, Trainer, Berater und Keynote Speaker. Mehr als 30
Jahre Führunsgerfahrung - aus der Praxis für die Praxis.

Er hat eine nachweisliche Erfolgsbilanz in der
erfolgreichen Führung und wirtschaftlichen
Entwicklung von Unternehmen.

Ausgeprägte Leadership Qualifikationen gepaart mit
außergewöhnlichen betriebswirtschaftlichen
Kenntnissen machen ihn zu einem Top-
Management-Berater.

T: +49 (0) 151 - 67 112 454

M: info@igesia.de

www.igesia.de
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